SANIFOAM SUNGER SAN.TIC.A.S.
ANASOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

istanbul  Ticaret sicilinin Bilylikgekmece 1347 sayisinda kayith SANIMED OZEL SAGLIK GEREGLERI SANAYI ITHALAT
LIMITED SIRKETInin T.T.K ‘nun 152. maddesine gére nev'i tnvanini degistirmek suretiyle, asagida adlari, soyadlari,
ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasin da Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlerin ani kurulmalari hakkindaki
hdkdmlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

KURUCUNUN
ADI-SOYADI IKAMETGAHI UYRUGU
1-YILDIRIM ULKAT Atakdy 3.kisim Blok J 1-38 D.1 T.C
Bakirkdy/istanbul
2-GUL ULKAT Atakdy 3.kisim Blok J 1-38 D.1 T.C
Bakirkéy/Istanbul
3-FATMA NURSEN ULKAT Ahmet Kutsi Tecel cad.No:51/13 T.C
Merter/istanbul
4-ALI RIZA ULKAT Ahmet Kutsi Tecel cad.No:51/13 T.C
Merter/Istanbul
5-AHMET SABRI AKSU Atakdy 3. Kisim Blok D 52 D.8 T.C

Bakirkdy/istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2

Sirketin tinvani “SANIFOAM SUNGER SANAYI ve TICARET ANONIM SIRKETI “dir.

AMAC VE KONU
MADDE 3

Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir ;

1-Sirket faaliyetinin ana konusunu olusturan singerden mamul her alanda her tirli arag-gere¢ ve malzemenin
imalini,ithalini,dagitimini,pazarlamasini ve ticaretini yapmak;

A)Poliliretan slinger ve kirpintisi imalini ve ticaretini yapmak,

B)Slinger maddelerinden mamul yatak,yorgan ve yastik imalini ve ticaretini yapmak,
E)otomotiv ve mobilya sanayi igin stinger imalini ve ticaretini yapmak,

F)Ozel saglik gereglerine ait siinger pargalarin imali,ithalini ve ticaretini yapmak,

G)her tiirli temizlik,banyo ve oyuncak silingerlerinin imalini,ithalini,ihracini ve ticaretini yapmak,
H)Mobilya ve aksesuar olarak anilan her trli esyanin alim,satim ve ticaretini yapmak,

1)Stingerden mamul hasta yataklarinin metal ve ahsap kisimlarinin imaliyle ilgili hertlirlii arac-gere¢ ve malzemenin
ithalini,ihracini ve ticaretini yapmak,



J)Her turli medikal hasta cihazlarinin ithalini,ihracin ve ticaretini yapmak.

2-Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi tim nakliye faaliyetlerinde bulunmak,bu isleri yuratmek igin yurticinde ve disinda
subeler agmak.

3-Sirket konusu ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla yerli ve yabanci sirketlere ortak olmak, yurtici ve yurtdisi
firmalarin mimessilligini, temsilciligini ve distribitérluginin yapmak, nakil vasitalari almak, satmak, kiralamak, gayrimenkul
satinalmak, insa ettirmek, kiralamak, kiraya vermek,lehte ve aleyhte ipotek etmek, gerektiginde bu rehin ve ipotekleri
kaldirmak, gayrimenkule iligkin haklari devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gereg¢ ve malzemenin imalini gergeklestirmek icin telif, patent ihtira berati, marka know how, lisans gibi
sinai haklari iktisab etmek ve anlagmalar yapmak.Bu imalat ile ilgili makinelerin teghizat ve yedek parcalarin imal,ithal ve
ihracatini yapmak.imalat ile ilgili makine ve her tiirlii fabrika ve tesisi kurmak ve isletmektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya baskalarinin sahibi oldugu gayrimenkulleri Gizerinde gerek
kendi gerek Uglincu sahislar lehine ipotek tesis edebilir. Keza, menkullerini gerek kendi gerek tGguncl  sahislarin herturla
borglarina karsilik teminat olmak tzere rehin edebilir, bunlar tizerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine
rehin alabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gercek ya da tizel Gglncu Kisiler lehine her turll ayni ve
nakdi kefalet verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarini tahsili ve temini igcin ayni veya sahsi her turli teminati alabilir veya
verebilir ve bunlar uzerinde her turll tasarrufta bulunabilir. Sirket kendi borglari igin tGglincu Kisilerin alacakllara ipotek de
dahil olmak lzere her turli ayni veya sahsi teminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is ve muamelelerini
kabul edebilir.

Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin
yapilmasi ve ilgili hukimlerine uyulmasi kaydiyla, Sirket ydnetim kontroli altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu tur istiraklerinin alacag! kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri lGzerinde ipotek tesis edebilir,
isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gore tahvil ve diger sermaye piyasasi
araglar ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi gergevesinde tahvil ve sermaye
piyasasi araci niteliginde diger bor¢lanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’'nun 423. maddesi
hikmu uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydali ve lizumlu gériilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde
yonetim kurulunun teklifi Gzerine durum sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sézlesme tadili niteliginde olan bu
kararin uygulanabilmesi igin, sirketin tim ana s6zlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Gimruk ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

MERKEZ VE SUBE
MADDE 4

Sirketin merkezi Tekirdag’dadir. Adresi Organize Sanayi Bolgesi Baris Sokak No:1 Cerkezkdy Tekirdad'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Gimrik ve
Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilmis tebligat sirkete yapiimis
sayilr.

Tescil ve ilan edilmis adresten ayriimis olmasina ragmen yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Yonetim Kurulu Karariyla ve Turk Ticaret Kanunu hiikimlerine uygun olarak, Gimruk ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara énceden bilgi vermek sarti ile yurt iginde ve yurt disinda subeler
acabilir, irtibat burolari ve temsilcilikler kurabilir.

SURE:
MADDE 5
Sirketin suresi tescil tarihinden itibaren 99 yildir.

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI
MADDE 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine goére kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015 vyillari (5 yil) igin gegerlidir. izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2015 yilinin bitiminden sonra yénetim kurulunun, sermaye artinm karari alabilmesi



icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket’in kayith sermayesi 100.000.000 (yuzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) itibari deger lira itibari degerde 100.000.000 adet
paya ayrilmigtir.

Sirketin cikariimis sermayesi 6.550.000 Turk Lirasidir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 6.550.000 adet
paya ayrilmis olup bu paylarin 1.500.000 adedi (A) grubu nama yazili 5.050.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Yoénetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli
g6rdigu zamanlarda kayith sermaye tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun sekilde ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yoénetim Kurulu imtiyazh ve itibari degerinin Gzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir.

isbu ana sézlesme maddesi ile taninan yetki gergevesinde Sirket Yénetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar gergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazil paylarin devri icin yonetim kurulunun onayi sarttir. Yonetim kurulu sebep gdstermeksizin dahi onay
vermekten imtina edebilir. (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak serbestce devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Sézlesme gergevesinde yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda
imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 3, 5 veya 7 liyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu
3 Uyeden olusursa 2’si; 5 lGiyeden olusursa 3'U; 7 Uyeden olusursa 5'i ; (A) grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve baskan yardimcisi seger. Yonetim
kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilirler. Segim siiresi sona eren ydnetim kurulu yeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul
luzum gorirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

TAHVIL GIKARILMASI
MADDE 8

Sirket, T.T.K’'nun 420. Ve 433. Maddeleri uyarinca édenmis sermayesi tutarinda tahvil g¢ikarabilir. Tahvillerden faiz, sire ve
o6deme sartlari, cikarma yetkisini veren Genel Kurul kararinda belirtiimemis ise, bunlari Yénetim Kurulu kargilar.

DENETGILER, GOREV VE SORUMLULUKLARI, UCRETLERI
MADDE 9

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 3 (Ug) yil gérev yapmak iizere en az 1 en fazla 3 (Ug) denetgi seger.
Denetgiler (A) grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan segilir. Genel Kurul segilen denetgiyi her zaman azil ve
yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev slresi biten denetginin tekrar secgilmesi mumkindlr. Herhangi bir nedenle bosalan denetgilik igin Turk Ticaret
Kanunu’nun 351. maddesi uygulanir.

Denetgiler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanununun kendilerine yikledigi gorevlerin yapilmasindan sorumlu
olmaktan baska sirket ¢ikarlarinin korunmasi hususunda gerekli gérecekleri butiin tedbirlerin alinmasi igin Yénetim Kuruluna
Onerilerde bulunmaya, gorevlerini en iyi sekilde yapabilmek igin sirketin bitin defterleri ile haberlesme kayitlarini ve
tutanaklarini yerinde goriip inceleyebilmeye, oylamaya katilmamak sartiyla istedikleri zaman Yonetim Kurulu toplantilarinda
bulunmaya yetkilidirler.

Denetgilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya yillik bir Gicret 6denir.

GENEL KURUL
MADDE 10

10.1. Toplantiya Gagn



Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu toplanir. Olagan toplantinin yilda en az 1 defa olmasi zorunludur. Bu toplantilara
davette Turk Ticaret Kanunu 355, 365, 366 ve 368. maddeleri hiikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri
uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu 4487 sayili kanunla degisik 11. maddesine gére azinlk haklari ¢ikarilmis sermayenin en
az yirmide birini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir. Bu toplantilarda Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine gore karar verilir.

Genel Kurullar sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde toplanir.

10.2. Oy Haklari

Sirketin yapilacak olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay icin 100 (YUuz), (B) grubu
pay sahipleri her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler. Turk Ticaret Kanununun 387. maddesi hiikmu saklidir.

10.3.Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katilim, oy hakkinin kullaniimasi ve temsili hususlarinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda Tirk Ticaret Kanunu hikumleri uygulanir. Su
kadar ki, Turk Ticaret Kanununun 388. maddesinin ikinci ve Uglincl fikralarinda yazili hususlar icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11. maddesinin 7. fikrasina uygun olarak Turk Ticaret Kanununun 372.
maddesindeki toplanti nisaplari uygulanir.

10.4.Genel Kurullarda Goriigmeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Bagkaninin gérevi,
gorusmelerin gindeme uygun olarak duzenli bir sekilde yuritilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sézlesme hiikiimlerine uygun
bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle
yukUmladr.

10.5.0y Kullanma Sekli;

Genel Kurul toplantilarinda oylar acik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin
istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir karar Uzerine gizli oya basvurulur.

Toplantida Komiser Bulunmasi
Madde 11

Gerek Olagan gerek Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi yetkili temsilcisinin bulunmasi sarttir.
Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

ilanlar
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir.
Genel Kurul'un toplantiya cagirimasina ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde yapilir. Isbu
maddeye gore yapilacak tim ilanlar sirketin kurumsal internet sitesinde de ilan edilir.Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca
yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulunca talep edilecek her tirli agiklamalar ilgili mevzuata uygun
olarak zamaninda yapillir.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 13

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giini baslar ve Aralik ayinin 31. giini sona erer. Sirketin faaliyet
sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

Tark Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince incelenmesine iligkin hiktumleri
saklidir.



Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgci Raporu, ile ilgili déneme ait finansal tablo ve raporlar pay
sahiplerinin incelemesine olanak vermek i¢in hazir bulundurulur.

Bitln pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin dagitilacaginin duyuruldugu butiin yerlerde adi gegen
belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer niisha alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda badimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula génderilir ve
kamuya duyurulur.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE 14

Sirketin kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu miktarlar ile sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda gozuiken net (safi) kardan varsa gegmis yil zararlarinin diislilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
1- %5 Kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettu :

2- Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak meblad Ulzerinden Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan oran ve miktarda birinci temettt ayrilir.

3-  Yukandaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar payinin Yénetim Kurulu Uyelerine sirketin memurlarina,
calisanlarina, isgilerine ve cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti

4- Net kardan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen
ikinci temettu payi olarak dagitmaya veya olaganlstiu yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir. Ancak bu halde dahi
dagitiimasi kararlastiriimis kar paylari lizerinden ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilmasi hususundaki hiikiim sakhdir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

5-  Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirilmis olan kisimdan édenmis sermayenin %5’i
oraninda kar payi duslldiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk Ticaret Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasi 3.
bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

6- Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca esas stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci
temettli nakden ve/veya pay bigiminde dagitiimadik¢a baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve
temettl dagitiminda Yonetim Kurulu Uyeleriyle sirketin memur, calisan, iscilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

7- Temettlu hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

8- Temettl bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

9- Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi izerine Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin ilgili hikumleri géz 6niinde bulundurularak Genel Kurulca kararlastirilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda éngdrulen surelere uygun olmak kaydiyla genel kurul , kar dagitimi zamaninin belirlenmesi konusunda
yonetim kurulunu yetkilendirebilir.

10- Ana Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

11- Yilhk dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarda birinci kar paylr dagitimasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap doéneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K’nun 466. ve 468. maddesinde
dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi
dagitilmasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

MADDE 15
KANUNi HOKUMLER

isbu esas mukavelede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun ve sermaye piyasasi mevzuatinin konuya ait
hikimleri uygulanir.



