6102 SAYILI TURK TICARET KANUNU VE 6362 SAYILI SERMAYE PIYASASI KANUNU’NA UYUM SAGLANMASI ICIN SANIFOAM SUNGER
SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ANASOZLESMESININ DEGISTIRILMESINE ILISKIN TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENI METIN

AMAC VE KONU
MADDE 3
Sirketin baslica amag ve konulari sunlardir;

1-Sirket faaliyetinin ana konusunu olusturan siingerden mamul her alanda her
turli  arag-gere¢ ve malzemenin imalini,ithalini,dagitimini,pazarlamasini ve
ticaretini yapmak;

A)Politretan suinger ve kirpintisi imalini ve ticaretini yapmak,

B)Slnger maddelerinden mamul yatak,yorgan ve yastik imalini ve ticaretini
yapmak,

C)otomotiv ve mobilya sanayi i¢in stinger imalini ve ticaretini yapmak,

D)Ozel saglik gereglerine ait siinger parcalarin imali,ithalini ve ticaretini
yapmak,

E)her tiirli temizlik,banyo ve oyuncak suingerlerinin imalini,ithalini,ihracini ve
ticaretini yapmak,

F)Mobilya ve aksesuar olarak anilan her tirli esyanin alim,satim ve ticaretini
yapmak,

G)Sungerden mamul hasta yataklarinin metal ve ahsap kisimlarinin imaliyle
ilgili hertuirll arag-gere¢ ve malzemenin ithalini,ihracini ve ticaretini yapmak,

H)Her tirli medikal hasta cihazlarinin ithalini,ihracin ve ticaretini yapmak.

2-Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi tim nakliye faaliyetlerinde bulunmak,bu
isleri yaritmek igin yurticinde ve disinda subeler agmak.

YENI SEKLI

AMAC VE KONU

MADDE 3

Sirketin baglica amag ve konulari sunlardir;

1-Sirket faaliyetinin ana konusunu olusturan siingerden mamul her alanda her tarlt
arag-gere¢ ve malzemenin imalini, ithalini, dagitimini, pazarlamasini ve ticaretini
yapmak;

A)Polilretan stiinger ve kirpintisi imalini ve ticaretini yapmak,

B)Singer maddelerinden mamul yatak, yorgan ve yastik imalini ve ticaretini
yapmak,

C)Otomotiv ve mobilya sanayi icin stinger imalini ve ticaretini yapmak,
D)Ozel saglik gereglerine ait siinger pargalarin imali, ithalini ve ticaretini yapmak,

E)Her tarli temizlik, banyo ve oyuncak sungerlerinin imalini, ithalini, ihracini ve
ticaretini yapmak,

F)Mobilya ve aksesuar olarak anilan her turli esyanin alim, satim ve ticaretini
yapmak,

G)Sungerden mamul hasta yataklarinin metal ve ahsap kisimlarinin imaliyle ilgili
her turli arag-gere¢ ve malzemenin ithalini, ihracini ve ticaretini yapmak,

H)Her tirli medikal hasta cihazlarinin ithalini, ihracin ve ticaretini yapmak.

2-Konusu ile ilgili yurtici ve yurtdisi tim nakliye faaliyetlerinde bulunmak, bu igleri
yuritmek igin yurticinde ve disinda subeler agmak.




3-Sirket konusu ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla yerli ve yabanci
sirketlere ortak olmak, yurtici ve vyurtdisi firmalarin mumessilligini,
temsilciligini ve distribltérligidnun yapmak, nakil vasitalari almak, satmak,
kiralamak, gayrimenkul satinalmak, insa ettirmek, kiralamak, kiraya
vermek,lehte ve aleyhte ipotek etmek, gerektiginde bu rehin ve ipotekleri
kaldirmak, gayrimenkule iliskin haklari devir ve ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gere¢ ve malzemenin imalini gerceklestirmek icin telif,
patent ihtira berati, marka know how, lisans gibi sinai haklari iktisab etmek
ve anlagsmalar yapmak.Bu imalat ile ilgili makinelerin techizat ve yedek
pargalarin imal,ithal ve ihracatini yapmak.imalat ile ilgili makine ve her tiirlii
fabrika ve tesisi kurmak ve igletmektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya baskalarinin
sahibi oldugu gayrimenkulleri Uzerinde gerek kendi gerek lglncl sahislar
lehine ipotek tesis edebilir. Keza, menkullerini gerek kendi gerek Uglncu

sahislarin herttrli borglarina karsilik teminat olmak lizere rehin edebilir,
bunlar Gzerinde ticari isleme rehni tesis edebilir ve sirket Iehine rehin
alabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Gergek ya da tuzel
Uglncu kigiler lehine her turli ayni ve nakdi kefalet verebilir, alabilir. Hak ve
alacaklarini tahsili ve temini icin ayni veya sahsi her turli teminati alabilir
veya verebilir ve bunlar tzerinde her tirll tasarrufta bulunabilir. Sirket kendi
borglari igin Gglncu kigilerin alacaklilara ipotek de dahil olmak tzere her tirli
ayni veya sahsi teminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu kabil teminat is
ve muamelelerini kabul edebilir.

Yatinnmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hikiimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket yonetim kontroll altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu tir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri Uzerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin
kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirket Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat

3-Sermaye Piyasasi Kanunu'’nun madde 21/1 hikmu sakli kalmak kaydiyla,sirket
konusu ile ilgili faaliyetleri gergeklestirmek amaciyla yerli ve yabanci sirketlere ortak
olmak, yurtici ve yurtdisi firmalarin  mimessilligini, temsilciligini  ve
distributoérligunin yapmak, nakil vasitalari almak, satmak, kiralamak, gayrimenkul
satin almak, inga ettirmek, kiralamak, kiraya vermek, lehte ve aleyhte ipotek etmek,
gerektiginde bu rehin ve ipotekleri kaldirmak, gayrimenkule iligkin haklar devir ve
ferag etmek.

4-Konu ile ilgili arag-gere¢ ve malzemenin imalini gerceklestirmek igin telif, patent
ihtira berati, marka know how, lisans gibi sinai haklari iktisap etmek ve anlagmalar
yapmak. Bu imalat ile ilgili makinelerin techizat ve yedek parcalarin imal, ithal ve
ihracatini yapmak. imalat ile ilgili makine ve her tiirlii fabrika ve tesisi kurmak ve
isletmektir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak kaydiyla Kendisinin veya bagkalarinin sahibi
oldugu gayrimenkulleri Gzerinde gerek kendi gerek Uglincu sahislar lehine ipotek
tesis edebilir. Keza, menkullerini gerek kendi gerek tguinci sahislarin her
tarll borglarina kargilik teminat olmak Uizere rehin edebilir, bunlar Gizerinde ticari
isleme rehni tesis edebilir ve sirket lehine rehin alabilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak kaydiyla Gergek ya da tizel Gglinci kisiler lehine her tirlt ayni
ve nakdi kefalet verebilir, alabilir. Hak ve alacaklarini tahsili ve temini igin ayni veya
sahsi her turl teminati alabilir veya verebilir ve bunlar Gzerinde her tirll tasarrufta
bulunabilir. Sirket kendi borglar igin Gglincl kisilerin alacaklilara ipotek de dahil
olmak uzere her turli ayni veya sahsi teminat vermesini saglayabilir, yapilacak bu
kabil teminat is ve muamelelerini kabul edebilir.

Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca gerekli agiklamalarin yapilmasi ve ilgili hiukimlerine uyulmasi
kaydiyla, Sirket yonetim kontroli altinda bulunan istiraklerine kefil olabilir, garanti
verebilir, gerektiginde de bu tur istiraklerinin alacag kredilere karsilik sirket
gayrimenkulleri zerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehni verebilir. Sirketin kendi adina
ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis
etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde belilenen esaslara
uyulur.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu gorulecek
baska islere girisiimek istenildigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Gzerine durum sirket
genel kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sozlesme tadili niteliginde olan bu kararin




hukimlerine gore tahvil ve diger sermaye piyasasi araclari ihrag edebilir. Sirket
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 13. maddesi ¢ergevesinde tahvil
ve sermaye piyasasl! aracli niteliginde diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine
haizdir. Bu durumda Turk Ticaret Kanunu’'nun 423. maddesi hikmU uygulanmaz.

Yukarida gosterilen konulardan bagka ileride sirket icin faydali ve lizumlu
gorilecek baska islere girisilmek istenildigi takdirde yénetim kurulunun teklifi
Uzerine durum sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir. Ana sézlesme tadili
niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi icin, sirketin tim ana sdzlesme
degisikliklerinde oldugu gibi, Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gereken izinlerin alinmasi gerekmektedir.

uygulanabilmesi igin, sirketin tim ana s6zlesme degisikliklerinde oldugu gibi, Gumrik ve
Ticaret Bakanhgi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gereken izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SURE:
MADDE 5
Sirketin suresi tescil tarihinden itibaren 99 yildir.

YENI SEKLI

SURE:
MADDE 5
Sirketin hukuki varhidi belli bir sire ile sinirlandiriimamistir.

SERMAYE, PAYLARIN NEVIi VE DEVRI
MADDE 6

Sirket 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/10/2011 tarih ve
32/921 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari
(5 yil) igin gegerlidir. izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi,
2015 yihnin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket
kayitll sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in kayith sermayesi 100.000.000 (yizmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) itibari

YENI SEKLI

SERMAYE, PAYLARIN NEVi VE DEVRI
MADDE 6

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukiumlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 06/10/2011 tarih ve 32/921 sayili izni ile bu
sisteme gecmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2011-2015 yillari (5 yil)
igin gegerlidir. izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilinin
bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirm karar alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarn icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in kayitl sermayesi 100.000.000 (ytzmilyon) TL olup, her biri 1 (bir) lira itibari




deger lira itibari degerde 100.000.000 adet paya ayriimistir.

Sirketin gikarilmis sermayesi 10.550.000 Tirk Lirasidir. Cikarilmis sermaye, her
biri 1 (bir) TL itibari degerde 10.550.000 adet paya ayrilmis olup bu paylarin
1.500.000 adedi (A) grubu nama yazili 9.050.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili
paylardan olugsmaktadir.

Yonetim Kurulu, 2011-2015 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak, gerekli gérdigu zamanlarda kayitl sermaye
tutarina kadar nama veya hamiline yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun sekilde ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Ayrica Yoénetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin lizerinde pay ¢ikarmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya
veya imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya
yetkilidir.

isbu ana s6zlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yonetim
Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar
gergevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazili paylarin devri igin yonetim kurulunun onayi sarttir. Yonetim
kurulu sebep gdstermeksizin dahi onay vermekten imtina edebilir. (B) grubu
hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hikumlerine uygun olarak serbestce
devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Sozlesme gercevesinde yonetim ve denetim kurulu
Uyelerinin belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

degerde 100.000.000 adet paya ayriimigtir.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi 10.550.000 Turk Lirasi’dir. Cikariimis sermaye, her biri 1
(bir) TL itibari degerde 10.550.000 adet paya ayriimis olup bu paylarin 1.500.000 adedi
(A) grubu nama yazili 9.050.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan
olusmaktadir.

Yoénetim Kurulu, 2011-2015 yillan arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda kayitl sermaye tutarina kadar
nama veya hamiline yazili paylari Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
sekilde ihrag ederek ¢ikariimis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu imtiyazli ve itibari degerinin (izerinde pay ¢ikarmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya veya
imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte kararlar almaya yetkilidir. Sermaye
artinmlarinda (A) grubu pay karsiliginda (A) grubu pay, (B) grubu pay karsiliginda (B)
grubu pay cikarilacaktir.

isbu ana sézlesme maddesi ile taninan yetki gergevesinde Sirket Yénetim Kurulunca
alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

(A) grubu nama yazil paylar ve (B) grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat
hikumlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.

(A) grubu paylar isbu Ana Soézlesme cgercevesinde yoOnetim
belirlenmesi ve oy hakki kullaniminda imtiyaza sahiptir.

kurulu Gyelerinin

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.




YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7

Sirket, genel kurul tarafindan segilecek 3, 5 veya 7 iyeden olusan bir yénetim
kurulu tarafindan yonetilir. Sirket Yonetim Kurulu 3 Uyeden olusursa 2’si; 5
Uyeden olusursa 3'l; 7 Uyeden olusursa 5i ; (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda aralarindan bir bagkan ve baskan yardimcisi seger. Yénetim kurulu
tyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin segilirler. Segim siiresi sona eren ydnetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lGzum gérirse, yonetim kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

YENI SEKLI

YONETIM KURULU SURESI VE TOPLANTILARI:
MADDE 7

7.1 KURULUSU

Sirketin igleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
gergevesinde segilecek 3, 5 veya 7 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yaratalar. Qirket Yonetim Kurulu 3 tiyeden olusursa 1 Uye; 5 Gyeden olusursa 2 lye; 7
Uyeden olusursa 3 Uye ; (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegdi adaylar arasindan
segilir. Yonetim kuruluna bagimsiz kisiler de segilebilir. Yonetim kurulunda icrada gérevli
olan ve olmayan uyeler bulunabilir. Tlzel kisiler ydnetim kuruluna segilebilirler.

Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagskan ve bulunmadidi zamanlarda ona
vekalet etmek Uizere en az bir bagkan vekili seger.

7.2 YONETIM KURULU'NUN SURESI

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil icin segilebilirler. Gorev suresi sona eren yonetim
kurulu uyeleri yeniden segcilebilirler. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢
yil olup, tekrar aday gosterilerek segilmeleri mimkunddr.

Genel Kurul lizum goriirse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

7.3 YONETIM KURULU TOPLANTILARI
Yonetim Kurulu sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikge toplanir.

Yonetim kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida hazir

bulunan Uyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Toplanti ve karar nisaplari elektronik ortamda




yonetim kurulu toplantisi yapilmasi halinde de gegerlidir.

Yénetim Kurulu toplantilar sirket merkezinde yahut sirketge elverisli il sinirlarinda bagka
bir yerde yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmu uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikidmlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

TAHVIL CIKARILMASI
MADDE 8

Sirket, T.T.K'nun 420. Ve 433. Maddeleri uyarinca 6denmis sermayesi tutarinda
tahvil gikarabilir. Tahvillerden faiz, sure ve 6deme sartlari, gcikarma yetkisini veren
Genel Kurul kararinda belirtiimemis ise, bunlan Yénetim Kurulu karsilar.

YENI SEKLI
SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV DAGILIMI:
MADDE 8

Sirketin yonetimi ve ortaklarla Ggincl kisilere karsi temsili, yonetim kuruluna aittir.
Yonetim Kurulu sirket amacina dahil olan ve sirketin idamesi icin gerekli her nevi isleri
ve hukuki islemleri sirket adina yapmaya ve sirket unvanini kullanmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu gerek Kanunlar ve gerekse ana s6zlesme ile agikga yasaklanmayan ve
Genel Kurulun kararini gerektirmeyen islerin tim icin karar alip uygulamaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu kanun ve ana sdzlesme ile minhasiran genel kurul ve denetcilere




verilen isler diginda kalan butin konularda karar almaya ve uygulamaya sirket adina
islem yapmaya ve sirketi temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklari kismen veya tamamen bir veya birden
fazla yoénetim kurulu Gyesine veya Uguncu bir kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar Uzerine, Qirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim
kurulu Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midur olarak
uclincu kigilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Uyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce
onaylamig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gegerli
olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyiniyet sahibi Ggtinci kisilere kargi hikim
ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgllendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar
gecerlidir. Turk Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.)nci maddesi hikimleri sakhdir.
Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi icin, bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari yonetim kurulu tarafindan cikartilacak imza sirkleri ile tespit, tescil ve ilan
edilecek kisi veya kisilerin imzalarini tagsimasi gerekir.

DENETCILER, GOREV VE SORUMLULUKLARI, UCRETLERI
MADDE 9

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 3 (Ug) yil gérev yapmak
lizere en az 1 en fazla 3 (Ug) denetci seger. Denetgiler (A) grubu pay sahiplerinin
gOsterecegi adaylar arasindan segilir. Genel Kurul secilen denetciyi her zaman
azil ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir.

Gorev stresi biten denetgcinin tekrar secilmesi mimkuindir. Herhangi bir nedenle
bosalan denetgilik icin Turk Ticaret Kanunu’nun 351. maddesi uygulanir.

YENI SEKLI

BORCLANMA ARACI VE SERMAYE PiYASASI ARACI IHRAC EDILMESI
MADDE 9:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ile yurirlikteki diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca borglanma araci ve her tirli sermaye piyasasi araci ihrag

edebilir. Ancak ihrag edilecek borglanma araglarinin limiti konusunda Sermaye Piyasasi




Denetgiler, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanununun kendilerine
yukledigi goérevlerin yapilmasindan sorumlu olmaktan baska sirket cikarlarinin
korunmasi hususunda gerekli gérecekleri bitlin tedbirlerin alinmasi igin Yonetim
Kuruluna 6nerilerde bulunmaya, gdrevlerini en iyi sekilde yapabilmek igin sirketin
butin defterleri ile haberlesme kayitlarini ve tutanaklarini yerinde goérip
inceleyebilmeye, oylamaya katiimamak sartiyla istedikleri zaman Yénetim Kurulu
toplantilarinda bulunmaya yetkilidirler.

Denetgilere Genel Kurulca saptanacak aylik veya yillik bir ticret ddenir.

Kanunu ve ilgili mevzuat hikidmlerine uyulur.

GENEL KURUL
MADDE 10

10.1. Toplantiya Cagri

Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganistu toplanir. Olagan toplantinin yilda en
az 1 defa olmasi zorunludur. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu 355,
365, 366 ve 368. maddeleri hukimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hiukumleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu 4487 sayili kanunla degisik 11.
maddesine gore azinlik haklari ¢ikariimis sermayenin en az yirmide birini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir. Bu toplantilarda Turk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hikumlerine gore karar verilir.

Genel Kurullar sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu ilin uygun bir
yerinde toplanir.

10.2. Oy Haklari

Sirketin yapilacak olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu
pay sahipleri her bir pay icin 100 (Yuz), (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1
(Bir) oy hakkina sahiptirler. Turk Ticaret Kanununun 387. maddesi hikmi
saklidir.

YENI SEKLI
GENEL KURUL —ELEKTRONIK KURULLAR
MADDE 10 -

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

10.1. Toplanti Zamani:

Genel Kurullar, olagan ve olaganustu toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin hesap
devresi sonundan itibaren 3 ay icinde ve senede en az bir defa; olaganusti genel
kurullar ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Bu toplantilarda
Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore karar verilir.

10.2. Toplantiya Davet:

Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikumleri uygulanir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile ngérilen usullerin yani sira,
mumkin olan en fazla pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik haberlesme dahil,

her tirll iletisim vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta 6nce yapilir.




10.3.Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katihm, oy hakkinin kullaniimasi ve temsili
hususlarinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukimleri
uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilar hakkinda
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Su kadar ki, Turk Ticaret Kanununun
388. maddesinin ikinci ve Uglncu fikralarinda yazili hususlar igin yapilacak genel
kurul toplantilarinda, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11. maddesinin 7. fikrasina
uygun olarak Turk Ticaret Kanununun 372. maddesindeki toplanti nisaplari
uygulanir.

10.4.Genel Kurullarda Gérismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir.
Genel Kurul Divan Bagkaninin goérevi, gérismelerin gindeme uygun olarak
dizenli bir sekilde yudritilmesini, tutanagin yasalara ve Ana soOzlesme
hikumlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak Divan
Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi
kisimlarin ticaret siciline tescil ve ilan ettirmekle yukidmlidur.

10.5.0y Kullanma Sekli;
Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir.

Ancak toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy
cogunlugu ile alinacak bir karar tzerine gizli oya bagvurulur.

10.3. Oy kullanma ve Vekil Tayini:

Sirketin yapilacak olagan ve oladanisti Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay
sahipleri her bir pay icin 15(onbes), (B) grubu pay sahipleri her bir pay igin 1 (Bir) oy
hakkina sahiptirler.

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket hissedari olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylari kullanmaya yetkilidir.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun halka acgilk anonim ortakliklarda vekéaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri sakhdir.
Genel kurul toplantilar,yénetim kurulu tarafindan Gimrik ve Ticaret Bakanhgi

dizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ ydnergeye gore yapisir.

10.4. Miizakerenin Yapilmasi
Sirket genel kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanununun 409.maddesinde yazil

hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Sirketin olagan ve olaganustu genel
kurul toplantilari ve bu toplantilardaki nisap Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine tabidir.

Ancak Sermaye Piyasasi Kanunun hikumleri mahfuzdur.

10.5.Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi

Genel Kurullarda toplantiya katihm, toplanti ve karar nisabi oy hakkinin kullaniimasi ve
temsili hususlarinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uygulanir.

10.6.Toplanti Yeri:
Genel Kurullar Sirketin yonetim merkezinde yahut yénetim merkezinin bulundugu sehrin
Sirket yonetimince belirlenecek elverisli bir yerinde toplanir.




TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 11

Gerek Olagan gerek Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanhgi yetkili temsilcisinin bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

YENI SEKLI

TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI
Madde 11

Gerek Olagan gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanlidi
yetkili temsilcisinin bulunmasi sarttir. Adi gegen temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantilarinda alinacak kararlar gegerli degildir.

ILANLAR
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu
kanunlarla ilgili diizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel Kurul'un toplantiya
cagirlmasina ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hukumleri
dairesinde yapilir. Isbu maddeye gére yapilacak tiim ilanlar sirketin kurumsal
internet sitesinde de ilan edilir.Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yapilacak
6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulunca talep edilecek her turll
aciklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

YENI SEKLI

iLANLAR
Madde 12

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kanunlarla ilgili
dizenlemelere uygun olarak yapilir. Genel Kurul’'un toplantiya ¢agiriimasina ait ilanlar
Tark Ticaret Kanunu’nun 414. maddesi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
dairesinde yapilir. isbu maddeye gére yapilacak tim ilanlar Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ve sirketin kurumsal internet sitesinde de ilan edilir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati uyarinca yapilacak 6zel durum aciklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulunca
talep edilecek her turlt agiklamalar ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

HESAP DONEMi VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 13

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. gunu baslar ve Aralik
aymin 31. ginu sona erer. Sirketin faaliyet sonugclarini gosterir yillik ve ara
doénem finansal tablo ve raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

Turk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket
denetgilerince incelenmesine iligkin hikimleri sakhdir.

Genel kurul toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denet¢i Raporu,
ile ilgili ddneme ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak

YENI SEKLI

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 13

Sirketin hesap donemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giini baslar ve Aralik ayinin 31.
guinu sona erer. Sirketin faaliyet sonuglarini gosterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve
raporlar ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.
Tlrk Ticaret Kanunu’'nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve denetgi
tarafindan incelenmesine iliskin hikimleri saklidir.




vermek i¢in hazir bulundurulur.

Bitlin pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin
dagitilacaginin -~ duyuruldugu  butin  yerlerde adi  gegen  belgeleri
inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer nlisha alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca diizenlenmesi 6ngorilen finansal tablo ve raporlar
ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurula
goénderilir ve kamuya duyurulur.

Genel kurul toplantilarinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetim Raporu, ile ilgili
doéneme ait finansal tablo ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek igin
hazir bulundurulur.

Bitun pay sahipleri sirket merkezinde veya Genel Kurula giris kartlarinin dagitilacaginin
duyuruldugu batin yerlerde adi gegen belgeleri inceleyebilecekleri gibi bunlardan birer
nusha alabilirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve raporlar ile
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagdimsiz denetim raporu Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.p

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI
MADDE 14

Sirketin kari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve genel kabul
g6ren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zorunlu miktarlar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goziiken net (safi) kardan varsa gecmis yil zararlarinin
disllmesinden sonra sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
1- %5 Kanuni yedek akge aynilir.
Birinci Temettu :

2- Kalandan varsa yil igcinde yapilan bagis tutarlarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda birinci temettu ayrilir.

3- Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul kar payinin Yonetim
Kurulu tyelerine sirketin memurlarina, calisanlarina, iscilerine ve cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar
payi dagitimasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii :

4- Net kardan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar duslldikten sonra
kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temetti payi
olarak dagitmaya veya oladanisti yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir. Ancak bu halde dahi dagitilmasi kararlastirilmis kar paylari

YENI SEKLI

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE 14

Sirketin umumi masraflari ve muhtelif amortisman gibi Sirketce édenmesi ve ayriimasi
zaruri olan meblagdlar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dislldikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin dustimesinden sonra
sirasi ile agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i Kanuni yedek akgeye ayrilr,

Birinci Temettl:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagdis tutarinin ilavesi ile bulunacak
meblag Uzerinden, genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikasi ¢cergevesinde ve ilgili mevzuat hikkiimlerine uygun olarak birinci

temettl ayrihir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul kalanin en fazla %

10’una kadar bir meblagi bagimsiz Gyeler hari¢, Yonetim Kurulu tyelerine,




Uzerinden ikinci tertip kanuni yedek akce ayrilmasi hususundaki hikim
sakhdir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge :

5-

8-
9-

10-

11-

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirimis olan kisimdan &denmis sermayenin %5’i oraninda kar
payl duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret
Kanununun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilir.

Yasa hikmdu ile ayrilimasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a esas
s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya
pay biciminde dagitiimadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktariimasina ve temettl dagitiminda Yonetim Kurulu uGyeleriyle
sirketin memur, calisan, iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

Temettl hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timdne, bunlarin ihrag
ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Temettl bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yénetim
Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
ilgili hilkimleri gdz 6ninde bulundurularak Genel Kurulca kararlastirilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda o6ngorulen surelere uygun olmak
kaydiyla genel kurul , kar dagitimi zamaninin belirlenmesi konusunda
yonetim kurulunu yetkilendirebilir.

Ana Sozlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
istenemez.

Yilhk dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda
birinci kar pay! dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap
doneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K'nun 466. ve 468.
maddesinde dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan miktarn asmamak Uzere kar payi
dagitiimasina Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

sirketin memurlarina, ¢alisanlarina, iscilerine ve ¢esitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve benzer nitelikteki kisi’/kurumlara dagitilmak tizere
ayirabilir.

ikinci Temettu:

d)

Safi kardan a, b, ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar dustldikten sonra kalan
kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak

dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e)

f)

Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastiriimis olan kisimdan % 5 oraninda kar payi dusuldikten sonra
bulunan tutarin onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 519’'uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir

Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, esas
stzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti nakden ve/veya
hisse biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayrilimasina, ertesi yila
kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri ile memur,
mustahdem, iscilere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitiimasina karar verilemez.

Temettu, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timdne bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Temetti bakimindan pay gruplari arasinda imtiyaz yoktur.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ve Vergi mevzuatina uygun olarak temetti
avansi dagitabilir.

Dagitimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani Yoénetim
Kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili

hikimleri g6z 6niinde bulundurularak Genel Kurulca kararlastirilir.




k) Ana Sozlesme hikumlerine uygun olarak dagitilan karlar geri istenemez.

)

Yillik dagitilabilir karin, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktarda
birinci kar payi dagitilmasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap
doéneminin zararla kapadigi hallerde T.T.K.’nun 519. ve 522. maddesinde
dizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanan miktari asmamak uzere kar payi dagitiimasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.




